На основу члана 40., 55., и 181. Закона о спорту Републике Србије( "Сл.гласник РС", бр. 10/2016, и чл. 37. Статута Фудбалског клуба  „Мачва“ из Шапца, Скупштина Фудбалског клуба „Мачва“ из Шапца на седници одржаној 27.02. 2017. године усвојила је нови
С Т А Т У Т

ФУДБАЛСКОГ КЛУБА „МАЧВА“ 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан  AUTONUM   
Фудбалски клуб  „Мачва“ из Шапца (у даљем тексту: клуб) је добровољно, недобитно спортско удружење основано ради остваривања циљева-стварање услова за бављење фудбалским спортом својим такмичарима, заступање интереса својих чланова у спортским организацијама и пред градским и државним органима, унапређење и омасовљење мушког фудбала.  Циљеви клуба ће бити остваривани кроз следеће активности: физичка припрема такмичара; учешће свих селекција клуба на такмичењима у оквиру гранског савеза; организација и вођење спортских такмичења и манифестација; стручно усавршавање спортских стручњака-тренера, ангажованих у клубу.
Члан  AUTONUM   
Клуб је основан  1919. године у Шапцу.
Члан  AUTONUM   
Назив клуба је: Фудбалски клуб „Мачва“.
Члан  AUTONUM   
Седиште Клуба је у Шапцу, ул. Поцерска бр.1.
Клуб делује на подручју Републике Србије.
Члан  AUTONUM   
Клуб је правно лице са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом и овим Статутом.
Члан  AUTONUM   
Клуб има печат округлог облика на којем је у спољашњем кругу ћирилицом исписан назив а у средини седиште Клуба.
Клуб има штамбиљ правоугаоног облика на коме је исписан назив и седиште Клуба и остављен простор за број и датум.

Клуб има заштитни знак у облику ромба, дијагонално црвено-црне боје у којем је исписано: ФК „МАЧВА“ Шабац,1919.године.
Боја клуба је црвено-црна.

Члан  AUTONUM   
Рад Клуба је јаван. Јавност рада обезбеђује се у складу са одредбама овог Статута.
Члан  AUTONUM   
Клуб је члан Општинског фудбалског савеза Шабац, Фудбалског савеза Србије и Спортског савеза Шабац.
Клуб може одлуком Скупштине основати са другим клубовима одговарајући савез или се учланити у одговарајуће савезе у области спорта. Клуб у остваривању својих циљева и задатака самостално уређује своју унутрашњу организацију и рад. 
Члан 9.

Клуб представљаjу и заступају председник Управног одбора клуба и први потпредседник клуба.
Члан 10.
Стручни рад у клубу обављају спортски стручњаци и стручњаци у спорту, у складу са Законом и правилима клуба и надлежног гранског савеза.
Члан 11.
Чланови клуба су спортисти и друга лица која на задовољавајући начин могу да извршавају задатке и циљеве који проистичу из Статута клуба.

Чланови клуба имају права и обавезе утврђене овим Статутом и другим спортским правилима и прописима.
Члан 12.
Чланови клуба се деле на: редовне, помажуће и почасне.
Члан 13.
Редовни чланови клуба су:

                              -  спортисти,
                              -  стручњаци ангажовани у клубу (спортски стручњаци и 
                                 стручњаци у спорту),

                              -  лица изабрана у органе клуба;
                              -  радници у радном односу са клубом.
Члан 14.
Помажући чланови могу бити физичка и правна лица која су спремна да помажу клуб у остваривању његових статутарних циљева и задатака ( спонзори и донатори клуба, друштвени радници и др.).
Члан 15.
За почасног члана може се именовати лице које је својим радом допринело раду и развоју клуба, као и лице које има знатне заслуге за унапређење фудбалског спорта. Почасни чланови не плаћају чланарину.
Члан 16.
Права и обавезе чланова клуба су да:

1) у оквиру клуба покрећу и разматрају сва питања из делокруга рада клуба у циљу унапређења фудбалског спорта,

2) непосредно или преко својих представника у органима клуба дају предлоге, сугестије и мишљења ради доношења одговарајућих одлука, закључака и др. 

3) иницирају, предлажу и одлучују о оснивању одговарајућих облика организовања и рада у клубу,

4) користе стручну и другу помоћ, као и услуге које врши клуб у оквиру своје активности,

5) буду бирани и бирају своје представнике у органима и облицима организовања и рада у клубу и управљају пословима клуба,
6) уредно плаћају клубу чланарину уколико је она прописана од стране Управног одбора, и обезбеђују услове за ефикасан рад клуба,
7)  учествују у стручним активностима клуба,

8) остварују увид у рад клуба и његових органа,
9) испуњавају обавезе утврђене Статутом и другим општим актима клуба,

10) својим радом и активностима доприносе остваривању циљева и задатака клуба,
11) извршавају пуноважно донете одлуке органа клуба.
Члан 17.
Неко лице може да буде примљено за редовног члана клуба ако:

1) потпише приступницу

2) да изјаву да у целини прихвата статут и друга општа акта Клуба.
Члан 18.
Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор.
Члан 19.
Члану клуба се могу изрећи следеће дисциплинске мере:

· опомена,

· новчана казна,

· искључење из клуба

Члану клуба који је у радном односу са Клубом изричу се мере у складу са законским прописима који уређују радне односе.
Члан 20.
Својство члана клуба престаје :

1) смрћу члана,
2) на писмени захтев члана,
3) одлуком Управног одбора Клуба у складу са чланом 21. овог Статута.
Члан 21.
Управни одбор Клуба доноси одлуку о престанку својства члана клуба када се утврди да члан више не испуњава услове предвиђене Статутом за пријем у чланство клуба, уколико нарушава односе у клубу, уколико не плати прописану чланарину упркос писменој опомени, и уколико не извршава Статутом предвиђене обавезе. 

На одлуку Управног одбора о престанку својства члана клуба, члан клуба може поднети жалбу Скупштини клуба.

Одлука Скупштине клуба по жалби је коначна.
Члан 22.
Члан клуба одговара за своје обавезе према клубу које су настале пре престанка својства члана клуба. Престанком својства члана клуба престаје и мандат члану у органима и радним телима клуба.
Члан 23.

Клуб и спортиста (фудбалер) закључују, у складу са законом и спортским правилима, уговор, којим регулишу међусобна права, обавезе и одговорности.
Уговор са малолетнм спортистима се закључује у складу са Законом о спорту РС и правилима Фудбалског савеза Србије.
Професионални фудбалер заснива са клубом радни однос, у складу са законом.
Члан 24.
Клуб у обављању спортских активности обезбеђује услове за безбедно бављење спортиста фудбалом, спортске стручњаке за вођење стручног рада, планирање и евиденцију стручног рада и вођење базичних припрема.
Члан 25.
Спортиста је обавезан да се подвргне утврђивању опште и посебне здравствене способности, у складу са Законом о спорту..
Тренер или друго лице ангажовано у клубу, које спортисту изложи спортским активностима које могу да угрозе или погоршају његово здравствено стање, чини тежу повреду својих обавеза за коју му се може изрећи мера искључења из клуба, односно престанак радног односа или раскид уговора.

Деца која тренирају у клубу су посебно заштићена од свих излагања активностима или вежбањима, који могу да угрозе или наруше здравље детета или његов психосоцијални и моторички развој.
Члан 26.
Спортиста не сме да користи допинг, нити му стручна лица ангажована у Клубу смеју дати допинг, под претњом искључења из Клуба, односно престанка радног односа или раскида уговора.
ОРГАНИ КЛУБА
Члан 27.
Колективни органи клуба су: Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор.
Инокосни органи су: председник Скупштине, председник Управног одбора (председник клуба), потпредседници Управног одбора,  генерални секретар и спортски директор клуба.
СКУПШТИНА КЛУБА
Члан 28.
Скупштина може бити изборна и редовна.

Скупштина је највиши орган клуба.

Чланове Скупштине чини 41 делегат, и то:
-12 делегата - представника редовних чланова клуба -пунолетних спортиста, спортских стручњака и стручњака у спорту, запослених и лица изабраних у органе клуба (осим чланова Надзорног одбора);

-21 делегат - представник помажућих чланова (спонзора, донатора, средстава јавног информисања, локалне самоуправе и др.);

-8 делегата - представника почасних чланова (истакнутих спортиста ветерана, спортских стручњака и радника – ветерана).

Списак делегата - чланова Скупштине клуба се утврђује сваког 31.децембра и оверава потписом и печатом председника Скупштине клуба, на основу података о чланству поднетих од стране Управног одбора.
Члан 29.
Изборна Скупштина одржава се сваке четврте године и на њој делегати бирају своје органе клуба.
Пре одржавања изборне Скупштине клуба, одржавају се зборови редових, помажућих и почасних чланова клуба, на којима се бирају делегати-чланови Скупштине клуба. О састанку зборова се води записник о избору делегата у Скупштину клуба. О записнику са зборова се стара стручна служба клуба.
Члан 30.
Скупштина Клуба:

a) одлучује о:

1) усвајању Статута клуба, односно изменама и допунама Статута;
2) усвајању финансијских извештаја, годишњег извештаја о раду клуба и његових органа, извештаја о реализацији програма који се финансира из јавних средстава;
3)  располагању непокретностима клуба;
4) о статусним променама и престанку рада клуба;
5) о удруживању у савезе;
6) одлуку о промени намене спортског објекта којим клуб располаже;
7) одлуку о ванредним правним средствима против одлука других органа клуба;
8) друге одлуке које су јој стављење у надлежност овим Статутом и законом.
б)  утврђује ставове и даје смернице за рад органима и телима клуба;

в)  бира и разрешава председника Скупштине клуба, председника Управног одбора клуба, потпредседнике Управног одбора, чланове Управног и Надзорног одбора. 
Члан 31.
За вршење одређених послова Скупштина може образовати комисије. Одлуком о образовању комисије утврђује се њен делокруг и састав.
Члан 32.
Скупштина ради на седницама и сазива се по потреби, а најмање једном годишње. Скупштину сазива председник Скупштине клуба.
Члан 33.
Радом Скупштине руководи председник Скупштине клуба.

О току рада седнице Скупштине води се записник, који треба да потпишу председник, односно председавајући, записничар и оверачи записника. Записник треба да садржи: број присутних чланова од укупног броја чланова клуба, резултате гласања и избора, прелоге и одлуке са именима предлагача.Сваки члан Скупштине има право да на основу образложеног предлога разгледа записник.

Рад Скупштине клуба се ближе одређује Пословником о раду.
Члан 34.

Председник Скупштине клуба може у свако доба сазвати ванредну седницу Скупштине ако то интереси клуба захтевају. 

Председник Скупштине клуба је обавезан да сазове ванредну седницу Скупштине, ако то писмено тражи, уз предлагање дневног реда, најмање једна трећина  чланова Скупштине. Скупштина се мора сазвати најкасније у року од 15 дана од дана подношења уредног захтева, с тим да између подношења уредног захтева и одржавања седнице Скупштине не сме да протекне дуже од 30 дана. Ако председник Скупштине клуба не сазове ванредну седницу Скупштине, њу могу сазвати они чланови клуба који су тражили њено сазивање. 

Позив за ванредну Скупштину са предлогом дневног реда мора бити упућен члановима клуба са правом гласа најкасније седам дана пре термина за одржавање Скупштине.

Ванредна Скупштина има овлашћења као и редовна Скупштина.

Члан 35.

Скупштина може да заседа ако седници присуствује више од половине чланова.


Скупштина доноси одлуке већином присутних чланова.
Одлуку о усвајању Статута, изменама и допунама Статута, избору председника Скупштине клуба, Скупштина доноси већином од укупног броја чланова Скупштине клуба.

Одлуку о статусним променама и престанку рада клуба Скупштина доноси двотрећинском већином од укупног броја чланова.
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ КЛУБА
Члан 36.

Председника Скупштине бира Скупштина клуба из реда истакнутих спортских радника и спортиста, а предлоге могу дати Управни одбор, почасни и помажући чланови Скупштине клуба.
Уколико има више предложених кандидата а ниједан не добије потребан број гласова, у другом кругу се гласа између два кандидата са највећим бројем гласова у првом кругу. Уколико ни тада не буде изабран кандидат већином од укупног броја чланова Скупштине, рад Скупштине се прекида и заказује нова седница у року од 30 дана, са могућношћу предлагања нових кандидата.

Предлози кандидата се достављају клубу у писменој форми најкасније три дана пре одржавања изборне седнице.

Председник Скупштине се бира на период од четири године и може бити поново биран на ту функцију.

Члан 37.

Председник Скупштине клуба:

1.предлаже избор председника Управног одбора клуба, потпредседнике и чланове Управног и Надзорног одбора клуба;

2.ангажује се у спровођењу одлука Скупштине клуба уз сарадњу са председником Управног одбора клуба;

3.координише сарадњу са надлежним органима локалне самоуправе, државним органима и организацијама;

4.учествује у изради општих аката и одлука Скупштине клуба;

5.врши друге послове у складу са Статутом клуба.

Председник Скупштине може бити разрешен пре истека мандата ако не испуњава своје статутарне обавезе.

У случају оставке председника Скупштине, сазива се ванредна седница Скупштине у року од 30 дана од дана од дана подношења оставке, ради избора новог председника Скупштине. 
УПРАВНИ  ОДБОР
Члан 38.
Управни одбор је орган управљања клубом.

Управни одбор броји 11 чланова.
Управни одбор:

1) утврђује предлог Статута и предлоге општих аката које доноси Скупштина, доноси програм рада и финансијски план;
2) одлучује о оснивању предузећа, установа, агенција и других облика организовања од значаја за клуб, односно о њиховом гашењу;
3) доноси опште и појединачне акте која нису у надлежности Скупштине;
4) утврђује програм спортске сарадње;
5) утврђује унутрашњу организацију клуба;
6) бира представнике клуба у организацијама и савезима чији је клуб члан;
7) бира чланове комисија Управног одбора;
8) одлучује о ангажовању фудбалера, спортских стручњака стручњака у спорту у клубу, потписивању или раскиду уговора са њима; утврђује елементе тих уговора (висину накнаде, рокове закључења, услове за раскид, издавање исписница и остала међусобна права и обавезе из уговора);
9) доноси Правилник о награђивању играча, тренера и стручних лица;
10) додељује награде и признања клуба;
11) одлучује да ли ће чланови клуба плаћати чланарину и утврђује висину чланарине и изглед чланске карте клуба;
12) утврђује организациону шему и систематизацију радних места у клубу и доноси Правилник о систематизацију радних места и Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности чланова клуба, утврђује зараде запослених у клубу;
13) именује дисциплинску комисију клуба;
14) даје сагласност на уговоре о спонзорству;
15) одређује која се документа сматрају пословном тајном клуба;
16) одлучује о стицању и престанку својства члана у Клубу;
17) образује Стручни савет од седам чланова, који чине бивши играчи;
18) одлучује о организовању спортских приредби и манифестација и учешћу клуба у њима; о ценама улазница за утакмице и приредбе;
19) одлучује о формирању фудбалске секције за млађе категорије, плану, начину рада и средствима за рад исте, именује руководиоца секције за млађе категорије;
20) одобрава правне послове у случају сукоба интереса;
21) одлучује о покретању спора или одустајању од њега;
22) врши избор два потпредседника Управног одбора, генералног секретара клуба и спортског директора клуба.
Мандат чланова Управног одбора је 4 (четири) године, и могу бити поново бирани на ту функцију.
Члан 39.
Чланове Управног одбора Скупштина бира из реда истакнутих друштвено спортских радника,спортских стручњака и спортиста, на предлог председника Скупштине клуба.
Избор за члана Управног одбора није везан за чланство у Скупштини клуба.
При избору чланова Управног одбора и заступника клуба, Скупштина клуба, као и кандидати, дужни су да воде рачун да за кандидате не постоје законске препреке за избор у органе клуба.

У случају превременог престанка мандата члана Управног одбора, Управни одбор може кооптирати највише три члана Управног одбора, до верификације те одлуке на првој наредној седници Скупштине клуба.
Потпредседници клуба су потпредседници Управног одбора.

Члан 40.
Седнице Управног одбора сазива председник клуба по потреби, најмање једанпут месечно.
У случају његове спречености или одсуства, седницу сазива и води први потпредседник  Управног одбора клуба.

Управни одбор се сазива и на захтев Секретаријата и  најмање једне трећине чланова Управног одбора

Одлуке су пуноважне ако седници присуствује више од половине чланова.
Управни одбор доноси одлуке већином гласова присутних чланова. За доношење општих аката, неопходна је већина од укупног броја чланова Управног одбора.
Седницама управног одбора присуствују, без права гласа, председник Скупштине и генерални секретар.
Рад Управног одбора се регулише Пословником о раду Управног одбора.
Члан 41.
Мандат члана Управног одбора престаје пре истека времена на које је изабран, ако:

· поднесе оставку,

· ако га опозове Скупштина због непоштовања Статута и других општих аката клуба,

· због неуредног присуствовања седницама Управног одбора,

· ако је спречен да уредно обавља функцију.
ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА КЛУБА (ПРЕДСЕДНИК КЛУБА)
Члан 42.
Председника Управног одбора клуба бира Скупштина из реда истакнутих спортиста и спортских радника, на предлог председника Скупштине, на период од четири године и може бити поново биран на исту функцију.

Председник Управног одбора клуба за свој рад одговара Скупштини клуба.
Члан 43.
Председник Управног одбора клуба:

1.представља и заступа клуб ,
2.сазива седнице и руководи радом Управног одбора,
3.утврђује предлоге општих аката и одлука које доноси Управни одбор  
клуба, 
4.предлаже именовање генералног секретара и спортског директора клуба.

5.остварује спортску сарадњу са другим организацијама.

Председник Управног одбора клуба може пренети одређена овлашћења из свог делокруга, на потпредседнике  и генералног секретара клуба.           
Председник Управног одбор клуба може именовати стручне саветнике клуба за поједине стручне области.
У случају разрешења или подношења оставке пре истека мандата, први  потпредседник клуба замењује председника  у свим правима и обавезама, све док председник Скупштине не закаже седницу Скупштине клуба, ради избора новог председника Управног одбора.

ПОТПРЕДСЕДНИЦИ УПРАВНОГ ОДБОРА КЛУБА 

(ПОТПРЕДСЕДНИЦИ КЛУБА)
Члан 44.

Клуб има два потпредседника, који су потпредседници Управног одбора и бира их Скупштина клуба на предлог председника Скупштине клуба.

Први потпредседник Управног одбора клуба је овлашћен за заступање клуба и замењује председника Управно одбора клуба у случају његове одсутности, спречености за рад, оставке или разрешења, до избора новог председника клуба.

Други потпредседник Управног одбора клуба је задужен да помаже председнику Управног одбора клуба и првом потпредседнику Управног одбора у свим овлашћењима и задужењима које на њега пренесу ова лица.
ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАР КЛУБА

Члан 45.
Генерални секретар клуба :
1. организује и води стручну службу клуба и предузима мере за унапређење тих послова;
2.одобрава службена путовања у земљи и издаје решење за службено путовање у иностранство;
3. стара се о припремама седница органа клуба и о извршавању одлука и других аката тих органа;
4. по питањима материјалног и радно–правног положаја радника у стручној служби клуба, остварује сарадњу са синдикатом запослених у стручној служби;
5. обавља послове које на њега пренесе председник Управног одбора;
6. предлаже Управном одбору Правилник  о организацији клуба;
7. учествује у раду Секретаријата клуба;
8. обавља друге послове у складу са Статутом и другим општим актима клуба.
Генерални секретар може одређене послове из свог делокруга пренети на друга лица у клубу.

Члан 46.
Генерални секретар именује се из реда истакнутих спортских радника и спортиста, бира га Управни одбор на предлог председника Управног одбора клуба.

За генералног секретара може бити именовано лице које:

     1. има најмање средењу стручну спрему;
     2. има најмање пет година искуства у друштвено-спортским активностима ;
     3. има стручне и огранизационе способности за обављање руководећих послова;
     4. познаје спортску проблематику, посебно у области фудбала.

Генерални секретар своју функцију може обављати професионално и са клубом засновати радни однос у складу са законом, а може је обављати и волонтерски.
Члан 47.
Генерални секретар именује се на период од четири године и може бити поново биран на ту функцију

Генерални секретар за свој рад одговaра Управном одбору.                                         
СПОРТСКИ ДИРЕКТОР КЛУБА

Члан  48.
Клуб може имати спортског директора.

Спортски директор:

      1. организује и прати стручни рад у клубу,

      2. пружа и обезбеђује стручну помоћ ( инструктажу) спортским стручњацима у клубу у огранизацији стручног рада,

      3. израђује планове и прати реализацију организовања припрема за младе перспективне спортисте,

      4.учествује у реализацији стручне сарадње са другим спортским организацијама, друштвима и савезима,

      5.израђује планове стручног рада, прати реализацију истих и организује стручно усавршавање спортских стручњака у клубу,
      6.предлаже Управном одбору закључење уговора са спортистима и спортским стручњацима, као и садржину тих уговора,

      7.учествује у организацији такмичења свих селекција.
Спортског директора  бира Управни одбор на предлог председника Управног одбора, на период од четири године и може поново бити биран на ту функцију.

Спортски директор за свој рад одговара Управном одбору.

 Члан 49.
За спортског директора именује се лице које:

- је истакнути спортски стручњак или бивши спортиста,
- има организационе и стручне способности за овај посао.
Спортски директор овај посао може обављати професионално ии волонтерски.
СЕКРЕТАРИЈАТ КЛУБА

Члан 50.

Секретаријат је извршно тело, који се састаје између две седнице Управног одбора и разматра хитна питања, доноси предлоге одлука које ће бити усвајане на седницама Управног одбора, а може доносити одлуке за које га Управни одбор изричито овласти.

Чланови Секретаријата по функцији су: председник Управног одбора, два потпредседника Управног одбора, генерални секретар, спортски директор, руководилац секције млађих категорија. Председник Скупштине присуствује седницама Секретаријата без права гласа. По потреби, седницама прсуствује шеф стручног штаба. 
Седнице сазива и њима руководи председник Управног одбора.

Секретаријат одлуке доноси већином од укупног броја чланова. У случају изједначеног броја гласова, глас председника Управног одбора вреди два гласа.
НАДЗОРНИ ОДБОР
Члан 51.
Надзорни одбор Клуба је надзорни орган Клуба који врши контролу спровођења Статута и других општих аката клуба, контролу материјално-финансијског пословања клуба и његове стручне службе и надзор над законитошћу рада органа управљања Клуба.
Члан 52.
Надзорни одбор клуба броји три члана које бира Скупштина клуба, на предлог председника Скупштине клуба.
Чланови Надзорног одбора не могу бити чланови управе и Скупштине клуба.
Надзорни одбор бира из свог састава председника Надзорног одбора.
Члан 53.
Надзорни одбор подноси Скупштини клуба извештај о питањима из свог делокруга најмање једанпут годишње приликом усвајања годишњег и финансијског извештаја клуба.

Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова Надзорног одбора.

Рад Надзорног одбора уређује се Пословником о раду.
ОДГОВОРНОСТ ЧЛАНОВА ОРГАНА КЛУБА 
Члан 54.
Чланови органа клуба имају посебне одговорности према клубу у погледу дужности пажње, пријављивања послова и радњи у којима имају лични интерес; дужни су да избегавају сукоб интереса, чувања пословне тајне и поштовања забране конкуренције. 
Уговор између члана органа клуба, односно заступника и клуба, може да се закључи по одобрењу Управног одбора клуба.

Чланови органа клуба одговарају солидарно за штету коју својом одлуком проузрокују клубу ако такву одлуку донесу  намерно или крајњом непажњом..

За штету не сносе одговорност они чланови органа који су били против доношења штетне одлуке или су се уздржали од гласања, ако су у поступку који је претходио гласању образложили свој став о штетности предлога такве одлуке.
Скупштина Клуба, законски заступник, орган управе, Надзорни одбор, чланови који чине 5% од укупног броја чланова клуба, могу, у име и за рачун клуба, покренути тужбу пред надлежним судом за накнаду штете, у складу са законом.
Члан 55.
Члан органа клуба, као и заступник, нема право гласа на седници органа клуба када се одлучује о:

1. покретању спора или одустајању од спора против њега;

2. одобравању послова између њега и клуба у случају сукоба интереса, односно постојања личног интереса при одлучивању;

3. његовој одговорности или разрешењу.
СТРУЧНА СЛУЖБА КЛУБА

Члан 56.

За обављање стручних, административних и помоћних послова, клуб има стручну службу.

Обављање одређених послова из става 1. овог члана Управни одбор клуба може поверити и одговарајућим стручним институцијама и организацијама, односно појединцима.

Стручна служба клуба обавља послове на спровођењу одлука, закључака и других  аката органа клуба и облика организовања рада у клубу; припрема анализе, извештаје и информације, нацрте општих и других аката клуба, организује активности и извршава послове из делатности клуба и обавља друге послове које јој наложи Скупштина, Управни одбор председник Управног одбора клуба и генерални секретар..

Пословима стручне службе руководи генерални секретар клуба.

Лица ангажована у стручној служби, у складу са пословима које обављају, имају право на одговарајућу надокнаду, односно зараду и друга примања ако су у радном односу.
ОБЛИЦИ ОРГАНИЗОВАЊА И РАДА У КЛУБУ
Члан 57.
У клубу се, ради обављања одређених послова, могу формирати секције, комисије, специјализовани сервиси, клуб пријатеља и др.
Фудбалска секција за млађе категорије има стручног руководиоца, кога именује Управни одбор клуба. Секција може имати свој савет, кога формира руководилац Секције. Савет чине родитељи полазника и истакнути спортски радници. Савет се стара о васпитном аспекту рада секције, популаризацији фудбала међу младима, организовањем акција за прикупљање финансијских средстава за рад секције, укључивању секције у такмичења која се за њих организују и др.

Секцију ветерана и вишегодишњих чланова клуба чине сви чланови клуба, који су дугогодишњим радом дали допринос славној традицији клуба. Циљ секције је неговање традиције клуба кроз различите активности и програме.
Специјализоване сервисе формира управни одбор клуба посебном одлуком, ради пружања стручне помоћи и одређених услуга члановима клуба. За услуге специјализованог сервиса могу се утврдити посебне накнаде одлуком Управног одбора клуба.

Клуб пријатеља ФК „Мачва“ се формира одлуком Управног одбора клуба, ради сарадње са спонзорима, донаторима и пословним пријатељима клуба.
СРЕДСТВА ЗА РАД И ФИНАНСИРАЊЕ РАДА КЛУБА
Члан 58.
Средства за рад Клуба образују се од:

· уписнине,

· чланарине, 

· прихода од сопствених активности, , 

· прилога донатора и спонзора,

· непосредног обављања привредних и других делатности, у складу са законом,
· прихода предузећа, агенција и других организација којима је клуб оснивач или суоснивач,
· јавних прихода,
· других извора, у складу са законом.
Објекти и средства којима располаже и које стекне клуб представљају његову имовину.
Клуб може променити намену спортском објекту којим располаже само изузетно и под условима утврђеним Законом о спорту.

Клуб може објекте и средства којима располаже, одноно користи, дати на коришћење члановима клуба, под условима утврђеним одлуком Управног одбора клуба

Клуб одговара за своје обавезе целокупном својом имовином.

Одлуке о висини појединих средстава из става 1. овог члана доноси Управни одбор клуба.

Клуб има динарски рачун и девизни рачун и преко својих рачуна послује самостално.

Добит коју клуб оствари у току пословне године искључиво се користи за остваривање статутарних циљева клуба.
Члан 59.
Клуб може непосредно обављати привредну или другу делатност којом се стиче добит, кроз регистровање једне привредне делатности, ако је та привредна делатност у вези са статутарним циљевима  клуба, мањег обима, и уписана у Регистру.

Остварена добит стечена на начин описан у ставу 1. не може се расподељивати оснивачима, члановима, члановима органа клуба, запосленима или са њима повезаним лицима.
ЈАВНОСТ РАДА КЛУБА
Члан 60.

Јавност рада клуба обезбеђује се јавношћу седница органа и других скупова у клубу, објављивањем одлука органа клуба, и сарадњом са средствима обавештавања.

Клуб може имати своје гласило и интернет сајт, чији садржај и назив утврђује Управни одбор клуба.
Клуб има огласну таблу на којој се објављују одлуке и општа акта Клуба.
Органи и тела Клуба могу искључити, или ограничити јавност седнице или скупа, када се разматрају документа или подаци поверљиве природе.
Члан 61.
Представник који даје податке и информације у вези са радом клуба одговоран је за њихову тачност.
ОПШТИ АКТИ КЛУБА
Члан 62.
Општи акти клуба су Статут клуба, правилници, пословници и одлуке којима се на општи начин одређују одређена питања.
Члан 63.
Иницијативу за доношење општег акта Клуба или измену Статута, може покренути сваки члан, односно орган клуба и други облик организовања и рада у клубу.

Управни одбор може да прихвати или одбаци иницијативу за измену Статута и доставља га Скупштини на усвајање.
Члан 64.
Општи акти клуба ступају на снагу осмог дана од дана објављивања.

У случају несагласности општег акта клуба и овог Статута примениће се одредбе Статута.

Одлуке као појединачни акти које доносе органи клуба морају бити у складу са Статутом Клуба, у противном су ништаве.
БАЗИЧНЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ
Члан 65.
Клуб води базичне евиденције својих чланова, спортских објеката, врхунских спортиста стручњака и спортских резултата, у складу са Законом о спорту.

Клуб се уписује у матичне евиденције које води  надлежни државни орган за послове спорта.
Члан 66.
Спортски стручњаци у клубу обавезни су да воде евиденцију о свом стручном раду на начин одређен одлуком надлежног органа клуба.
РЕШАВАЊЕ СПОРОВА
Члан 67.
Спорове између клуба и чланова клуба решавају органи клуба и надлежни органи савеза чији је клуб члан. Органи клуба и чланови клуба су дужни да изврше одлуку надлежног органа савеза. 
ПРЕСТАНАК РАДА
Члан. 68.
Клуб престаје са радом у складу са законом и када се чланови Скупштине двотрећинском већином од укупног број чланова Скупштине, изјасне за то.
О доношењу одлуке о престанку рада обавештава се надлежни регистарски орган, ради брисања из регистра.

У случају престанка рада Клуба, имовина Клуба прелази на недобитну организацију у области спорта са територије града Шапца.
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 69.
Општи акти и рад Клуба усагласиће се са одредбама овог Статута у року од три месеца од дана ступања на снагу овог Статута.

До доношења аката на основу овог Статута, примењиваће се акти донети на основу претходног Статута, осим ако су у супротности са Законом о спорту или овим Статутом.

Члан 70.

Постојећи органи клуба настављају са радом до истека мандата на који су бирани.

Члан 71.

Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут клуба, који је усвојила Скупштина клуба на седници одржаној 27. 06. 2013. године.

Члан 72.
Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли клуба.
                                                   Председник  Скупштине:        

_______________________
Драгојло Лазић
